
กลุ่มตรวจสอบการปฏิบัตงิานในโรงพยาบาลแม่ฟ้าหลวง 

1. ความหมายของช่ือกลุ่ม 

 เหยี่ยวชาวฟ้า เป็นสัญลักษณ์ที่คอยสอดส่องดูแลเหตุการณ์ที่ผิดปกติภายในโรงพยาบาลแม่ฟ้าหลวง 
จึงขอน ามาใช้ในการเป็นสัญลักษณ์ของรูปนกเหยี่ยว ที่มองเห็นความผิดปกติของการปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
ที่ไม่โปร่งใส การมีพฤติกรรมที่ไม่ถูกต้องตามข้อก าหนดระเบียบหรือมาตรการที่ก าหนด 

2. รูปสัญลักษณ์   

   

 
 

 

 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลแม่ฟ้าหลวง ด าเนินงานด้วยความโปร่งใส 

3.2 เพ่ือรณรงค์ให้เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลแม่ฟ้าหลวง มีจิตส านึกในการท างานด้วยความโปร่งใส 

3.3 เพ่ือเฝ้าระวังไม่ให้เกิดการประพฤติอันมิชอบตามข้อก าหนดในระบบราชการของโรงพยาบาลแม่ฟ้าหลวง 

3.4 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมในการท างาน พร้อมปลูกฝัง คุณธรรม ความซื่อสัตย์ 
 
 

4. คณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มประกอบด้วย 

  1. นายวิชัย           ภิระบรรณ์          นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ   หัวหน้าคณะท างาน 
  2. นางกนวรรณ      พรมมา          พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ   คณะท างาน 
  3. นางสาวอรอุมา    กุมมารบุตร          เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน          คณะท างาน 
  4. นางสาวรจนา      ท าด ี          นักวิชาการพัสดุ     คณะท างาน 
  5. นายสรณัฐ          บุนนาค          นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ   คณะท างาน 
  
 
5. ช่องทางของการรวมกลุ่มและการรายงาน 

5.1 Application  Line กลุ่มเหยี่ยวชาวฟ้า  

 

 

 



 

6. กิจกรรม 
     6.1 รวมกลุ่มจัดตั้งชื่อกลุ่ม ชี้แจงกิจกรรมการท างาน 
     6.2 ขยายเครือข่ายกลุ่มเหยี่ยวชาวฟ้า รณรงค์ให้มีสมาชิกมากข้ึน 
     6.3 รณรงค์ การต่อต้านคอรัปชั่น การให้ข้อมูลข่าวสารมาตรการข้อห้ามต่างๆของโรงพยาบาลที่เกี่ยวข้อง   
           กับการคอรัปชั่น ช่องทาง การประชาสัมพันธ์ ทางกลุ่มไลน์แต่ละฝ่าย ทาง E office ดาวโหลด       
           ป้ายขนาด A4 ติดทุกหน่วยงาน และป้ายไวนิล ติดบริเวณสแกนลายนิ้วมือ 
     6.4 สมาชิกน าข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการปราบปรามทุจริต หรือมาตรการ 
           ส าคัญของโรงพยาบาลแม่ฟ้าหลวง ไปส่งต่อบุคลากรของโรงพยาบาลแม่ฟ้าหลวง 
     6.5 มีกิจกรรมการค้นหาความผิดปกติ หรือความเสี่ยงที่เกิดขึ้น วิเคราะห์ การแก้ไข สรุปรายงาน    
           ข้อเสนอแนะ 
 
 
แผนงานปี 2563 

ล าดับที่ กิจกรรม มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 รวมกลุ่ม/ชี้แจงกิจกรรมกลุ่ม 

 

       

2 เชิญชวน เจ้าหน้าที่อ่ืนๆเข้ามามีส่วนร่วม
กิจกรรม 

       

3 รณรงค์ให้ข้อมูลบุคลากรโรงพยาบาล     
แม่ฟ้าหลวง 
 

       

4 กิจกรรมค้นหาความเสี่ยง 
 

       

5 สรุปรายงานการรวมกลุ่มกิจกรรม บันทึกขอ
อนุมัติหน้าเว็บไซต์โรงพยาบาลแม่ฟ้าหลวง 

 

       

 

                       

      แผน       การติดตามแผน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      แบบฟอร์มรายงานบันทึกการประพฤติมิชอบส าหรับสมาชิก 
 

ล าดับที่ วันที่พบ รายละเอียดที่พบ 
สถานที่จุด

ที่พบ 

บันทึกรูป/ส่งใน
กลุ่มเหยี่ยวชาวฟ้า 

ไม่ได้บันทึก 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 
 

     

 
 
 



                  แบบฟอร์มรายงานบันทึกการใช้รถหลวง 

ล าดับ
ที ่

วันที่ ชื่อ-สกุล สถานที ่ พนักงานขับรถ หมายเหตุ 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 
 


